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HASIL SURVEY EVALUASI DOSEN FAKULTAS EKONOMI DAN ILMU SOSIAL 

NO NAMA NILAI 

1 HENNI INDRAYANI, S.E., M.M. 99,92 

2 Dr. MUSTIQOWATI UMMUL FITHRIYYAH, M.Si. 99,78 

3 Dr. JHON AFRIZAL .S.H.M.A 99,7 

4 FAKHRURROZI, SE, MM 99,64 

5 Dr. MUHAMMAD APRIL, S.H., M.Hum. 98,9 

6 ASTUTI MEFLINDA, S.E, M.M. 97,66 

7 FAIZA MUKLIS, S.E.M.Si.Ak. 96,67 

8 ARRIDHO ABDUH, S.ST., M.Ak., M.E 96,38 

9 AINUN MARDIAH, SE, MM 90,78 

10 FITRIA RAMADHANI Nst, S,IP, M,Si. 90,64 

11 RUSDI, S.Sos, M.A 90,5 

12 JASMINA SYAFE'I, S.E., M.Ak.CA.Dr. 90,36 

13 DEVI DESWIMAR, S.Sos, M.Si 89,98 

14 Dr. PUTRIANA, SE., MM 89,77 

15 FEBRI DELMI YETTI, S.E.I., M.A 89,66 

16 IRIEN VIOLINDA ANGGRIANI, S.E., M.Si 89,18 

17 RIMET, S.E., M.M. Ak 89,17 

18 AFRINALDY RUSTAM, S.IP, M.SI. 89,09 

19 KHAIRIL HENRY, S.E., M.Si.Ak 89,09 

20 ANDRI NOVIUS, S.E, N.Si.Ak 88,84 

21 ALCHUDRI, S.E., M.M., CPA., CA., CPI. 88,65 

22 NASRULLAH DJAMIL, S.E., M.Si. Ak 88,36 

23 Dr. DESRIR MIFTAH, S.E., M.M. Ak 88,34 

24 HARKANERI, SE, MSA, AK, CA 88,31 



25 RHONNY RIANSYAH, SE, MM, Ak, CA 87,96 

26 AFRIZAL, S.Sos, M.Si 87,72 

27 Dr. DONY MARTIAS, S.E., M.M 87,63 

28 RATNA DEWI, S.Sos, M.Si 87,36 

29 FEBRI RAHMI, S.E., M.Sc. Ak 87,29 

30 Dr. NANDA SURYADI, S.E., M.E. 87,29 

31 ARAS AIRA, SE, M.AK 87,17 

32 RIKI HANRI MALAU. S.E., M.M 87,12 

33 LENY NOFIANTI. MS. Prof., Dr., S.E., M.Si 87,11 

34 Dr. MULIA SOSIADY, S.E., M.M. Ak 87,05 

35 ELISANOVI, Hj., S.E., M.M.Ak 86,99 

36 ANDI IRFAN, S.E., M.Sc 86,95 

37 ABDIANA ILOSA, S.Ap. MPA 86,83 

38 SONIA SISCHA EKA PUTRI, S.E, M.Ak 86,83 

39 ARI NUR WAHIDAH, S.E. 86,77 

40 MHD. RAFI, S.Sos., M.Sc. 86,7 

41 ANNA NURLITA, S.E., M.Si 86,55 

42 MUAMMAR ALKADAFI, S.Sos., M.Si 86,23 

43 MAHMUZAR, Dr. M.Hum. 85,955 

44 IRDAYANTI, S.IP, M,A 85,58 

45 FERIZAL RACHMAD, S.E., M.M 85,51 

46 ZULHAIDA, S.E., MM 85,51 

47 PIVIT SEPTIARY CAHNDRA, S.Sos, M.Si 85,36 

48 MAHYARNI, Dr., S.E., M.M 85,34 

49 MAHENDRA ROMUS, Dr., S.P., M.Ec. 85,26 

50 HIDAYATI NASRAH, S.E., M.Acc, Ak 85,22 



51 SEHANI, SE, MM 85,12 

52 RATNA NURANI, S.E., M.M 85,08 

53 ILHAM CHANRA PUTRA., S.E., M.M 85,07 

54 SAHWITRI TRIANDANI, S.E., M.M 85,02 

55 IKHWANI RATNA, S.E., M.Si, Ak 84,63 

56 ROZA LINDA, S.E., M.M 84,58 

57 MASHURI, S.Ag, M.A. 84,49 

58 VIRNA MUSELIZA, SE, M.Si 84, 24 

59 QOMARIAH L, SE, M.Si 84, 17 

60 DESVI EMTI, M.Si. 83,85 

61 NELSI ARISANDY, SE.M.Ak.Ak 83,8 

62 SAIPUL AL SUKRI, M.Si 83,7 

63 ALMASRI, Drs, M.Si 83,66 

64 ULFIAH NOVITA, SE, M.Si 83,61 

65 MUHAMMAD RACHMADI, S.E., M.M 83.47 

66 YUSRIALIS, SE, M.Si 83,34 

67 KAMARUDDIN, Dr., S.Sos, M.Si 83,29 

68 YESSI NESNERI, S.E, M.M 83,29 

69 LUSIAWATI. S.E., M.B.A 83,29 

70 JULINA, Dr., S.E., M.Si 83,15 

71 TRIAN ZULHADI, Dr., S.E., M.Ec 83,15 

72 FITRI HIDAYATI, S.E., M.M. 82,94 

73 RODI WAHYUDI, Dr, S.Sos, M.Soc, Sc 82,84 

74 MUKLIS, S.E., M.M 82,65 

75 NURRAHMI HAYANI, S.E., M.B.A. 82,03 

76 CANDRA JON ASMARA, S.Sos., M.Si 81,48 



77 IDENTITI, S.E., M.Ak. Ak, CA 81,43 

78 MERI SANDORA, S.E., M.M 81,17 

79 HARIZA HASYIM, S.E., M.Si 80,98 

80 MUSLIM S.Sos, M.Si 80,8 

81 WENI PUJI HASTUTI, S.Sos, M.KP 77,71 

82 SITI RAHMAH, Dr, Dra, Hj, M.Si. 47,82 

 

Rekomendasi: 

1. Jumlah dosen yang mengajar di semester Genap tahun ajaran 2020/2021 adalah 82 

orang dengan predikat Amat baik berjumlah 80 orang, dan predikat Baik berjumlah 1 

orang, dan 1 orang Dosen Cukup Baik. 

2. Seluruh Dosen diharapkan meningkatkan pelayanan kepada mahasiswa dalam proses 

pendidikan dan pengajaran dengan memperhatikan aspek Pedagogik, Kepribadian, 

Sosial dan Profesional. 

3. Pimpinan diharapkan untuk memberi Reward kepada peringkat tertinggi agar  

memotivasi dosen dalam meningkat Kinerja.  

 

 

 

 

 

 

 


